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Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad es un documento que recoge las medidas concretas que debe adoptar lo
empresa para evitar cualquier discriminacion entre mujeres y hombres, ademds de ser un
motor para la fomentar la igualdad en la empresa.

Desde el 7 de marzo de 2022 todas las empresas espanolas de 50 o mdas personas en |a
plantilla deben contar de forma obligatoria con un plan de igualdad. Las medidas se deberdn
negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, las empresas que no cuenten con un plan de
igualdad o no cumplan con el plan no podrdn firmar contratos con las Administracion Publica.

Las empresas que cuenten con 50 o mMmA4as personas en plantilla deben tener un Plan de
lgualdad aprobado y registrado por el REGCON para acceder a las bonificaciones e incentivos
en |la contratacion laboral, asi se establece en el Real Decreto-ley 1/2023
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Auditoria Retributiva

La auditoria retributiva es el proceso de recopilar y analizar

por cuestiones de género.

Desde el 7 de marzo de 2.022 todas las empresas de 50 o
trabajadoras deberdn contar con un plan de igualdad que de

datos sobre el

sistema retributivo de |la empresa, para detectar diferencias salariales vy
aplicar medidas, evitar, corregir y prevenir posibles desigualdades salariales

MAs personas
perd incorporar

con cardcter previo la auditoria retributiva de la empresa ac

homibres.

aptada al Redl

Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres vy

El no cumplimiento de esta obligacion supondrd una sancion para la empresa
conforme a la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).
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Registro Retributivo

El registro retributivo es un documento donde deberd recogerse toda la
informacion salarial de la empresa, de forma detallada, que muestre de
forma separada las retribuciones de hombres y mujeres de la plantilla.

Desde 2021 todas las empresas, con independencia de su tamano, estdn
obligadas a elaborar un registro retributivo adaptado al Real Decreto
002/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres vy
hombres. El registro retributivo deberd ser renovado anualmente.

El registro retributivo afecta a toda la plantillg, incluido el personal
. directivo y los altos cargos.
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Protocolo de Acoso Sexual y/o Razén de Sexo

as personas trabajadoras tienen “derecho al respeto de su intimidad y o
a consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente
al acoso por razdn de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al
ACOSO por razon de sexo.

El protocolo serd de aplicacion a toda la plantilla de la empresa, también a
las personas que, no teniendo una relacidn laboral, prestan servicios o
colaboran con la organizacion, tales como personas en formacion, las que
realizan prdacticas no laborales o aguéllas que realizan voluntariado.

I E E E————_————M——_—— @gayaigualdad e e



GAYA

CONSULTORA SOCIAL

Protocolo LGTBI

Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberdn
contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar
la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un
orotocolo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra

as personas LGTBI.

Para ello, las medidas serdn pactadas a través de |la negociacion
colectiva y acordadas con la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Estas medidas serdn obligatorias a partir del 2 de marzo de 2024.
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o Medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y
otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo
especialmente en el acoso sexual y el acoso por razdon de sexo, incluidos los cometidos en el
ambito digital.

Con esta finalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con la
representacion legal de los trabajadores, y trabajadoras, tales como la elaboracion vy
difusion de codigos de buenas prdcticas, la realizacion de campanas informativas o
acciones de formacion.

A partir del 13 de junio de 2023, en las empresas de 50 o mdas personas trabajadoras, estos
protocolos de acoso, que establezcan canales de denuncias, deben estar integrados en el
sistema interno de informaciéon de la empresa, conforme a lo previsto en la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de la proteccidon de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.
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Promocion del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion

Las empresas podrdn asumir la realizacidon de acciones de responsabilidad social
consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra
naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad de trato y no
discriminacion en el seno de las empresas o en su entorno social. En todo caso, se
informard a la representacion de los trabajadores y trabajadoras de las acciones
adoptadas.

La realizacion de estas acciones podrd ser concertada con la representacion de las
personas trabajadoras, asi como con las organizaciones cuyo fin primordial sea la
defensa y promocion de la igualdad de trato y no discriminacion y los organismos de
igualdad de trato.

Las empresas podrdn hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en
materia de igualdad, de acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacion
general de publicidad.
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Acciones de sensibilizacion y formacion en Violencia de Género

Las empresas socidlmente responsables podrdn articular un compromiso
empresarial contra la violencia de género.

Para ello, pueden incidir de manera directa en las personas trabajadoras, d
través de acciones de sensibilizacion y formaciones en la plantilla en materias
de Violencia de Género, y también pueden incluir y hacer extensible, en
aguellos contratos que formalicen con empresas proveedoras, SU CoOmpromiso
en la lucha contra la violencia de género.

Ademds las empresas pueden articular mecanismos de acompanamiento y
ayuda para sus trabajadoras que sean victimas de violencia de género, o
través de la elaboracion de un protocolo de acompanamiento y ayuda.
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Formacion en igualdad

GAYA ofrece distintas dreas de formacion, como la formacion en
igualdad. La formacion en igualdad de género es esencial paro

. 4 - A crear conciencia sobre las disparidades basadas en el género,
\ % fomentar la empatia y el empoderamiento, y capacitar a lideres

_l ' Ademds, mejora I|a cultura organizacional, impulsando lad
igualdad de género en todas las esferas de la sociedad vy
contribuyendo a un mundo mas justo y equitativo.
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Formacion en violencia de género

GAYA también te ofrece una formacion integral sobre violencia de
género. Respaldado por un equipo de expertas/os en igualdad de
género y derechos humanos, nuestros programas abordan la
prevencion, la identificacion temprana y el apoyo a victimas.

Ofrecemos capacitacion en politicas de género, legislacion,
empoderamiento y mas. Nuestra misidbn es empoderar d
personas y organizaciones para crear un mundo md3Aas seguro e
igualitario.
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Cursos y talleres

“La igualdad se aprende”

Disponemos de Plataforma de formacion on-line donde tendrds acceso a
cursos en materia de igualdad de una forma fdacil y prdactica, destinados o
mejorar la gestion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Accede a nuestro catdlogo de formacidon online, presencial y semipresencial.

Nos adaptamos a tus necesidades formativas.

https:/[/gayaigualdad.es
R, 957456489

@ info@gayaigualdad.es
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